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1.Наименование дисциплины (модуля) 

 

Основы вожатской деятельности 

 

Целью изучения дисциплины является теоретико-методическая подготовка студентов к соци-

ально-педагогической деятельности в образовательных организациях и в период летней педаго-

гической практики в условиях детского оздоровительного лагеря (ДОЛ).  

 

Для достижения цели ставятся задачи:  

1. Вооружить студентов знаниями основ социально-педагогической деятельности в образователь-

ных организациях и в период летней педагогической практики в условиях ДОЛ. 

2. Содействовать формированию представления о профессиональных компетенциях и личностных 

качествах воспитателя, вожатого. 

3. Способствовать овладению студентами содержанием и различными формами и методами оздо-

ровительной и воспитательной работы в летний период, охраны жизни и здоровья детей. 

4. Вооружить студентов знаниями и умениями самостоятельной работы с детским и юношеским 

коллективом в условиях образовательной организации и ДОЛ. 

5. Содействовать развитию у студентов способности организовывать сотрудничество обучающих-

ся, поддерживать активность и инициативность, самостоятельность обучающихся, развивать их 

творческие способности. 

6. Способствовать развитию у студентов ответственного и творческого отношения к проведению 

воспитательной работы с детьми,  способность работать в команде, толерантно воспринимать 

социальные и личностные различия.  

 

2.Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

В результате освоения ОП ВО бакалавриата обучающийся должен овладеть следующими резуль-

татами обучения по дисциплине (модулю): 

 

Коды компе-

тенции 

Результаты освоения         ОП 

ВО 

Содержание компетенций* 

Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 

ОПК-2 Способность осуществлять обучение, 

воспитание и развитие с учетом соци-

альных, возрастных, психофизиче-

ских и индивидуальных особенно-

стей, в том числе особых образова-

тельных потребностей обучающихся 

Знать: 

Социальные, возрастные, психофизические, 

индивидуальные особенности, в том числе 

особые образовательные потребности обуча-

ющихся, определяющие специфику обучения, 

воспитания и развития.  

Уметь: Осознавать социальную значи-

мость педагогической профессии; Исполь-

зовать различные формы и технологии к 

осуществлению профессиональной дея-

тельности; Активно использовать профес-

сиональную и научную терминологию. 

Владеть: 

методами психодиагностики личностных ха-

рактеристик с учетом социальных, возрастных, 

психофизических и индивидуальных особен-

ностей, в том числе особых образовательных 
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потребностей обучающихся. 

 

ПК-7 Способность организовывать сотруд-

ничество обучающихся, поддержи-

вать активность и инициативность, 

самостоятельность обучающихся, 

развивать их творческие способности  

Знать: методы и способы организации сотруд-

ничества обучающихся; способы развития ак-

тивности, инициативности и творческих спо-

собностей обучающихся; сущность педагоги-

ческого общения. 

Уметь: общаться, вести диалог и добиваться 

успеха в процессе коммуникации; эффективно 

организовать сотрудничество обучающихся, их 

самостоятельную работу, поддерживать актив-

ность и инициативу в процессе взаимодей-

ствия; проявлять толерантность к иным точкам 

зрения. 

Владеть: навыками и способами организации 

деятельности обучающихся для поддержания 

их совместного взаимодействия, обеспечива-

ющее сотрудничество и успешную работу в 

коллективе; навыками работы в коллективе (в 

команде). 

 

 

 3.Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы  

Дисциплина (модуль) относится к Блоку 1 (Б1. Б.22) и реализуется в рамках базовой части Б1. 

 

Дисциплина (модуль) изучается на 2 курсе в 3семестре. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО  

Индекс Б1. Б.22 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для успешного освоения дисциплины студент должен иметь базовую подготовку по педа-

гогике и психологии. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее:   

Дисциплина (модуль) «Основы вожатской деятельности» необходима для успешного про-

хождения технологической (проектно-технологической) практики, а также педагогиче-

ской практики. 

 

4.Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества академиче-

ских часов, выделенных на контактную работу обучающихся с преподавателем (по видам 

учебных занятий) и на самостоятельную работу обучающихся 

Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 2 ЗЕТ, 72 академических часов. 

 

 

Объѐм дисциплины 

 

 

Всего часов 

для очной 

формы 

обучения 

для заочной 

формы обуче-

ния 

Общая трудоемкость дисциплины 72  
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Контактная работа обучающихся с преподавателем 

(по видам учебных занятий)
*
 (всего) 

  

Аудиторная работа (всего): 36  

                                    в том числе: 

лекции 18  

семинары, практические занятия 18  

практикумы Не предусмотрено  

лабораторные работы Не предусмотрено  

Внеаудиторная работа:   

курсовые работы   

консультация перед экзаменом   

Внеаудиторная работа также включает индивидуальную работу обучающихся с преподавате-

лем, групповые, индивидуальные консультации и иные виды учебной деятельности, преду-

сматривающие групповую или индивидуальную работу обучающихся с преподавателем), 

творческую работу (эссе), рефераты, контрольные работы и др.  

Самостоятельная работа обучающихся (всего) 36  

Контроль самостоятельной работы   

Вид промежуточной аттестации обучающегося (зачет / 

экзамен) 

зачет 

 

 

 

5.Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам) с указанием 

отведенного на них количества академических часов и видов учебных занятий.    

Для очной формы 

 

№ 

п/п 

Курс/ 

семестр 

Раздел, тема дисциплины 

 

О
б

щ
ая

 т
р
у
д

о
ем

-

к
о
ст

ь
 (

в
 ч

ас
ах

) 

Виды учебных занятий, вклю-

чая самостоятельную работу 

обучающихся и трудоемкость 

(в часах) 

Всего 

 

Аудиторные  уч. занятия 

С
ам

. 

р
аб

о
та

 

 

Л
ек

ц
и

и
 

П
р
ак

ти
ч
. 

Л
аб

о
р
. 

К
о
н

тр
о
л
ь
 

С
Р

 

1.  2/3 История вожатского дела 2 2     

2.  2/3 Опыт деятельности Всероссийских  

детских центров /практич. зан. - об-

суждение/ 

2  2    

3.  2/3 Опыт деятельности Международных 

детских центров 

4     4 

4.  2/3 Нормативно- правовые основы во-

жатской деятельности /лекц. зан. – с 

2 2     
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элементами беседы/ 

5.  2/3 Современные тенденции развития 

вожатской деятельности.  

2 2     

6.  2/3 Особенности вожатской деятельно-

сти. 

4     4 

7.  2/3 Классификация детских лагерей. 4     4 

8.  2/3 Педагогический потенциал летнего 

отдыха  

4  4    

9.  2/3 Летний отдых детей.  2 2     

10.  2/3 Детский летний лагерь как образова-

тельное пространство. 

2     2 

11.  2/3 Специфичная социальная среда оби-

тания детей. Лагерная смена.  

4     4 

12.  2/3 Ценности лагерной жизни. 2     2 

13.  2/3 Логика дня в детском лагере. Режим 

дня и его организация.  

2  2    

14.  2/3 Традиционные дни лагерной смены. 2     2 

15.  2/3 Вожатый – организатор деятельности 

в отряде. Квалификация вожатого. 

/лекц. зан. – гр. дискуссия/ 

2 2     

16.  2/3 Профессиональные качества вожато-

го 

2     2 

17.  2/3 Организация труда отрядного вожа-

того.  

2 2     

18.  2/3 Характеристика основных видов дея-

тельности отрядного вожатого. 

2  2    

19.  2/3 Этапы организации педагогической 

деятельности вожатого. 

4     4 

20.  2/3 Педагогическое мастерство вожато-

го.  

2 2     

21.  2/3 Работа с одаренными детьми, с деть-

ми, находящимися в трудной жиз-

ненной ситуации, с детьми с ограни-

ченными возможностями здоровья. 

2  2    

22.  2/3 Конфликты в детском коллективе. 4     4 

23.  2/3 Профессиональная этика и культура 

вожатого.  

2  2    

24.  2/3 Этика взаимоотношений с детьми, их 

родителями, коллегами. 

4     4 

25.  2/3 Психолого-педагогические основы 

вожатской деятельности /практич. 

зан. – «кейс метод»/ 

2 2     

26.  2/3 Сопровождение деятельности дет-

ского общественного объединения.  

2  2    

27.  2/3 Организация жизнедеятельности 

временного детского коллектива. 

2 2     

28.  2/3 Основы безопасности жизнедеятель-

ности детского коллектива 

2  2    

 72 18 18   36 
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6.Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы обучающихся 

по дисциплине (модулю) 
Помимо рекомендованной основной и дополнительной литературы, в процессе самостоятель-

ной работы студенты могут пользоваться следующими методическими материалами: 

1. Краткий конспект лекций по дисциплине «Основы вожатской деятельности» для бакалавров 

направления 44.03.01 –Педагогическое образование. 

2. Словарь терминов и персоналий по дисциплине «Основы вожатской деятельности» для ба-

калавров направления 44.03.01 - Педагогическое образование. 

Методические материалы в виде электронных ресурсов находятся в открытом доступе в 

системе Moodle. 

7.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

дисциплине (модулю) 

 

7.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения обра-

зовательной программы 
 

Перечень (код) 

контролируе-

мой компетен-

ции 

Контролируемые разделы (темы) Этапы формирования ком-

петенций 

ОПК-2; ПК-7 Лк. № 1. Тема. История вожатского дела 1 этап 

ОПК-2; ПК-7 Пр. №  1. Тема. Опыт деятельности Всерос-

сийских  детских центров 

1 этап 

ОПК-2; ПК-7 Лк. №. 2. Тема. Нормативно- правовые ос-

новы вожатской деятельности 

1 этап 

ОПК-2; ПК-7 Лк.№.  3. Тема. Современные тенденции 

развития вожатской деятельности.  

1 этап 

ОПК-2; ПК-7 Пр. № 2-3. Тема. Педагогический потенциал 

летнего отдыха  

1 этап 

ОПК-2; ПК-7 Лк. №.  4. Тема. Летний отдых детей.  1 этап 

ОПК-2; ПК-7 Пр. №  4.  Тема. Логика дня в детском лаге-

ре. Режим дня и его организация.  

1 этап 

ОПК-2; ПК-7 Лк.№.  5. Тема. Вожатый – организатор дея-

тельности в отряде. Квалификация вожатого 

2 этап 

ОПК-2; ПК-7 Лк.№.  6. Тема. Организация труда отрядно-

го вожатого.  

2 этап 

ОПК-2; ПК-7 Пр. №  5. Тема. Характеристика основных 

видов деятельности отрядного вожатого. 

2 этап 

ОПК-2; ПК-7 Лк.№.  7. Тема. Педагогическое мастерство 

вожатого.  

2 этап 

ОПК-2; ПК-7 Пр. № 6. Тема. Работа с одаренными деть-

ми, с детьми, находящимися в трудной жиз-

ненной ситуации, с детьми с ограниченны-

ми возможностями здоровья. 

2 этап 

ОПК-2; ПК-7 Пр. № 7. Тема. Профессиональная этика и 

культура вожатого.  

2 этап 

ОПК-2; ПК-7 Лк.№.  8.  Тема. Психолого-педагогические 

основы вожатской деятельности 

2 этап 

ОПК-2; ПК-7 Пр. №8. Тема. Сопровождение деятельности 

детского общественного объединения.  

2 этап 

ОПК-2; ПК-7 Лек..№. 9.   Тема. Организация жизнедея- 2 этап 
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тельности временного детского коллектива. 

ОПК-2; ПК-7 Пр. № 9. Тема. Основы безопасности жиз-

недеятельности детского коллектива 

2 этап 

 

 

7.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания 
 

1 этап - начальный 

Показатели Критерии Шкала оценивания 

1. Способность 

обучаемого проде-

монстрировать 

наличие знаний при 

решении учебных 

заданий. 

2. Способность  в 

применении умения 

в процессе  освоения 

учебной дисципли-

ны,  и решения 

практических задач. 

3. Способность 

проявить навык по-

вторения решения 

поставленной задачи 

по стандартному об-

разцу 

1.Способность обучае-

мого продемонстриро-

вать наличие знаний при 

решении заданий, кото-

рые были представлены 

преподавателем вместе с 

образцом их решения. 

2. Применение умения к 

использованию методов 

освоения учебной дис-

циплины и способность 

проявить навык повто-

рения решения постав-

ленной задачи по стан-

дартному образцу. 

2. Обучаемый демон-

стрирует самостоятель-

ность в применении зна-

ний, умений и навыков к 

решению учебных зада-

ний в полном соответ-

ствии с образцом, дан-

ным преподавателем, по 

заданиям, решение кото-

рых было показано пре-

подавателем. 

 

 

2 балла 

ставится в случае: незнания значи-

тельной части программного материа-

ла; не владения понятийным аппаратом 

дисциплины; существенных ошибок 

при изложении учебного материала; 

неумения строить ответ в соответствии 

со структурой излагаемого вопроса; не-

умения делать выводы по излагаемому 

материалу. 

3 балла  

студент должен: продемонстрировать 

общее знание изучаемого материала; 

знать основную рекомендуемую про-

граммой дисциплины учебную литера-

туру; уметь строить ответ в соответ-

ствии со структурой излагаемого во-

проса; показать общее владение поня-

тийным аппаратом дисциплины; 

4 балла  

студент должен: продемонстрировать 

достаточно полное знание материала; 

продемонстрировать знание основных 

теоретических понятий; достаточно по-

следовательно, грамотно и логически 

стройно излагать материал; продемон-

стрировать умение ориентироваться в 

нормативно-правовой литературе; 

уметь сделать достаточно обоснован-

ные выводы по излагаемому материалу 

5 баллов 

студент должен: продемонстрировать 

глубокое и прочное усвоение знаний 

материала; исчерпывающе, последова-

тельно, грамотно и логически стройно 

изложить теоретический материал; пра-

вильно формулировать определения; 

продемонстрировать умения самостоя-

тельной работы с нормативно- право-

вой литературой; уметь сделать выводы 
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по излагаемому материалу 

2 этап - заключительный 

1. Способность 

обучаемого само-

стоятельно проде-

монстрировать 

наличие знаний при 

решении учебных 

заданий. 

2. Самостоя-

тельность в приме-

нении умения к ис-

пользованию мето-

дов освоения учеб-

ной дисциплины и  к 

решению практиче-

ских задач. 

3. Самостоя-

тельность в прояв-

ления навыка в про-

цессе решения по-

ставленной задачи 

без стандартного 

образца 

 

1.Обучающий де-

монстрирует самостоя-

тельное применение 

знаний, умений и 

навыков при решении 

заданий, аналогичных 

тем, которые представ-

лял преподаватель при 

потенциальном форми-

ровании компетенции. 

2. Обучаемый де-

монстрирует способ-

ность к полной самосто-

ятельности в выборе 

способа решения неиз-

вестных или нестандарт-

ных заданий в рамках 

учебной дисциплины с 

использованием знаний, 

умений и навыков, полу-

ченных как в ходе осво-

ения данной учебной 

дисциплины, так и 

смежных дисциплин. 

2 балла 

ставится в случае: незнания значи-

тельной части программного материа-

ла; не владения понятийным аппаратом 

дисциплины; существенных ошибок 

при изложении учебного материала; 

неумения строить ответ в соответствии 

со структурой излагаемого вопроса; не-

умения делать выводы по излагаемому 

материалу. 

3 балла  

студент должен: продемонстрировать 

общее знание изучаемого материала; 

знать основную рекомендуемую про-

граммой дисциплины учебную литера-

туру; уметь строить ответ в соответ-

ствии со структурой излагаемого во-

проса; показать общее владение поня-

тийным аппаратом дисциплины; 

4 балла  

студент должен: продемонстрировать 

достаточно полное знание материала; 

продемонстрировать знание основных 

теоретических понятий; достаточно по-

следовательно, грамотно и логически 

стройно излагать материал; продемон-

стрировать умение ориентироваться в 

нормативно-правовой литературе; 

уметь сделать достаточно обоснован-

ные выводы по излагаемому материалу 

5 баллов 

студент должен: продемонстриро-

вать глубокое и прочное усвоение зна-

ний материала; исчерпывающе, после-

довательно, грамотно и логически 

стройно изложить теоретический мате-

риал; правильно формулировать опре-

деления; продемонстрировать умения 

самостоятельной работы с нормативно- 

правовой литературой; уметь сделать 

выводы по излагаемому материалу 

 

7.3.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 
 

7.3.1. Тематика рефератов, докладов, сообщений, в том числе в форме презентаций 
1. Психолого–педагогическое сопровождение целеполагания, планирования, реализации и 

анализа деятельности детского общественного объединения.  

2. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности.  
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3. Детский коллектив, его значение, условия и этапы развития.  

4. Методика организации временного детского коллектива-отряда. 

5. Детское самоуправление в отряде. 

6. Управление социально-психологическим климатом в отряде.  

7. Общение детей и его воспитательные функции.  

8. Воспитанник как субъект общения. 

9. Характеристика процесса общения воспитанников. 

10. Организация общения в жизнедеятельности отряда. 

11. Методика планирования работы: лагерь – отряд.  

12. Нестандартные решения педагогических задач. 

13. Охрана здоровья учащихся. 

14. Игротехника. Педагогическое значение и руководство детской игрой. Виды игр и методи-

ка их проведения. 

15. Проектирование интеллектуально-познавательной игры и игровых программ.  

16. Технология игрового сюжетно-ролевого моделирования.  

17. Формы организации воспитательной работы в отряде.  

18. Коллективно- творческая деятельность.  

19. Методика и технология подготовки и проведения КТД. Организация и проведение массо-

вых мероприятий. Праздники и тематические дни.  

20. Конкурсы. Викторины. Методика их проведения. 

21. Сбор отряда. Дискуссии. Соревнования в отряде.  

22. Шоу-программы. Дискотеки. Проекты.  

23. Формирование здорового образа жизни.  

24. Профориентация. 

 

Отметка «отлично» за письменную работу, реферат, сообщение ставится, если изложенный в 

докладе материал: 

- отличается глубиной и содержательностью, соответствует заявленной теме; 

- четко структурирован, с выделением основных моментов; 

- доклад сделан кратко, четко, с выделением основных данных; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы. 

Отметка «хорошо» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- характеризуется достаточным содержательным уровнем, но отличается недостаточной 

структурированностью; 

- доклад длинный, не вполне четкий; 

- на вопросы по теме доклада получены полные исчерпывающие ответы только после наво-

дящих вопросов, или не на все вопросы. 

Отметка «удовлетворительно» ставится, если изложенный в докладе материал: 

- не достаточно раскрыт, носит фрагментарный характер, слабо структурирован; 

- докладчик слабо ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по теме доклада не были получены ответы или они не были правильными. 

Отметка «неудовлетворительно» ставится, если: 

- доклад не сделан; 

- докладчик не ориентируется в излагаемом материале; 

- на вопросы по выполненной работе не были получены ответы или они не были правиль-

ными. 

 

7.3.2. Примерный перечень вопросов для подготовки к зачету 

1. Истоки, история и опыт вожатской деятельности в России.  

2. Опыт деятельности Всероссийских и Международных детских центров.  

3. Современные тенденции развития вожатской деятельности.  

4. Классификация детских лагерей. 
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5. Летний отдых детей. Детский летний лагерь как образовательное                    простран-

ство. 

6. Специфичная социальная среда обитания детей.  

7. Лагерная смена. Ценности лагерной жизни.  

8. Логика дня в детском лагере. Режим дня и его организация.  

9. Традиционные дни лагерной смены. 

10. Вожатый – организатор деятельности в отряде.  

11. Квалификация вожатого.  

12. Профессиональные качества вожатого.  

13. Организация труда отрядного вожатого.  

14. Характеристика основных видов деятельности отрядного вожатого.  

15. Этапы организации педагогической деятельности вожатого.  

16. Педагогическое мастерство вожатого.  

17. Конфликты в детском коллективе. Работа с одаренными детьми, с детьми, находящи-

мися в трудной жизненной ситуации, с детьми с ограниченными возможностями здоровья.  

18. Профессиональная этика и культура вожатого.  

19. Этика взаимоотношений с детьми, их родителями, коллегами.  

20. Корпоративная культура. Имидж вожатого. 

 

 

7.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетен-

ций 

Поскольку практически всякая учебная дисциплина призвана формировать сразу несколько 

компетенций, критерии оценки целесообразно формировать в два этапа. 

1-й этап - начальный: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой 

компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для оценивания отдельно 

взятой компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности в 

применении полученных в ходе изучения учебной дисциплины, знаний, умений и навыков. 

2-й этап - заключительный: определение критериев для оценки уровня обученности по 

учебной дисциплине на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех компе-

тенций, обязательных к формированию в процессе изучения предмета. 

Сущность 2-го этапа определения критерия оценки по учебной дисциплине заключена в 

определении подхода к оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированности 

каждой компетенции, обязательной к выработке в процессе изучения предмета. В качестве ос-

новного критерия при определении уровня освоения учебной дисциплины является наличие 

сформированных у него компетенций по результатам освоения учебной дисциплины.  

 

Показатели оценивания компетенций и шкала оценки 

Оценка «неудовлетво-

рительно» (не зачтено) 

или отсутствие сфор-

мированности компе-

тенции 

Оценка «удовлетво-

рительно» (зачтено) 

или низкой уровень 

освоения компетен-

ции 

Оценка «хорошо» (за-

чтено) или повышен-

ный уровень освоения 

компетенции 

Оценка «отлично» 

(зачтено) или высокий 

уровень освоения 

компетенции 

Уровень освоения дис-

циплины, при котором у 

обучаемого не сформи-

ровано более 50% ком-

петенций. Если же учеб-

ная дисциплина высту-

пает в качестве итогово-

го этапа формирования 

компетенций (чаще все-

При наличии более 

50% сформированных 

компетенций по дис-

циплинам, имеющим 

возможность до-

формирования компе-

тенций на последую-

щих этапах обучения. 

Для дисциплин итого-

Для определения уров-

ня освоения промежу-

точной дисциплины на 

оценку «хорошо» обу-

чающийся должен про-

демонстрировать нали-

чие 80% сформирован-

ных компетенций, из 

которых не менее 1/3 

Оценка «отлично» по 

дисциплине с промежу-

точным 

освоением компетен-

ций, может быть вы-

ставлена при 100% под-

тверждении наличия 

компетенций, либо при 

90% сформированных 
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го это дисциплины про-

фессионального цикла) 

оценка «неудовлетвори-

тельно» должна быть 

выставлена при отсут-

ствии сформи-

рованности хотя бы од-

ной компетенции 

вого формирования 

компетенций есте-

ственно выставлять 

оценку «удовлетвори-

тельно», если сформи-

рованы все компетен-

ции и более 60% дис-

циплин профессио-

нального цикла «удо-

влетворительно»- 

оценены отметкой «хо-

рошо». Оценивание 

итоговой дисциплины 

на «хорошо» обуслав-

ливается наличием у 

обучаемого всех сфор-

мированных компетен-

ций причем общепро-

фессиональных компе-

тенции по учебной дис-

циплине должны быть 

сформированы не менее 

чем на 60% на повы-

шенном уровне, то есть 

с оценкой «хорошо».- 

компетенций, из кото-

рых не менее 2/3 оцене-

ны отметкой «хорошо». 

В случае оценивания 

уровня освоения дис-

циплины с итоговым 

формированием компе-

тенций оценка «отлич-

но» может быть вы-

ставлена при подтвер-

ждении 100% наличия 

сформированной ком-

петенции у обучаемого, 

выполнены требования 

к получению оценки 

«хорошо» и освоены на 

«отлично» не менее 

50% общепрофессио-

нальных компетенций 

 

 

8.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для освоения 

дисциплины (модуля) 

8.1. Основная литература: 

1. Информационно-медийное сопровождение вожатской деятельности : методические рекоменда-

ции / авторы-составители: Т. Н. Владимирова, А. В. Фефелкина; под общей редакцией Т. Н. Вла-

димировой; Московский педагогический государственный университет. - Москва : МПГУ, 2017. 

- 36с.-  ISBN 978-5-4263-0514-4. - URL: https://znanium.com/catalog /product /1316678 (дата обра-

щения: 16.03.2021). – Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный.  

2. История вожатского дела: методические рекомендации / Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко, Л. А. 

Долинская [и др.]; под общей редакцией Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; Московский педаго-

гический государственный университет. - Москва: МПГУ, 2017. - 142 с. - ISBN 978-5-4263-0507-

6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1316682 (дата обращения: 16.03.2021). – Режим до-

ступа: по подписке. - Текст: электронный. 

3. Организация массовых мероприятий в детском оздоровительном лагере: методические рекомен-

дации / М. Д. Батаева, Н. Ю. Галой, Г. С. Голышев [и др.] ; под общей редакцией Е. А. Левано-

вой, Т. Н. Сахаровой; Московский педагогический государственный университет.- Москва: 

МПГУ, 2017. -      140 с. - ISBN 978-5-4263-0508-3. - URL: https://znanium.com /catalog/product 

/1340968 (дата обращения: 16.03.2021). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

4. Основы вожатской деятельности : учебное пособие для студентов педагогических вузов  /А. В.  

Барнаш, И. Е.  Декман , Э. Г. Цзю Э. Г.[ и др.] ; Филиал государственного бюджетного образова-

тельного учреждения высшего образования "Ставропольский государственный педагогический 

институт" в г. Ессентуки. - Пятигорск: РИА-КМВ, 2019. - 243 с.: ил.- ISBN 978-5-89314-954-8. - 

URL:https: // old.rusneb.ru/catalog/ 000199_000009_ 006689608/   (дата обращения: 14.05.2021). - 

Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

 

8.2. Дополнительная литература: 
 

1. Борисова, М.М. Педагогика детского оздоровит. лагеря: Уч. / М.М. Борисова, Н.Н. Илюшина, 

Н.П. Павлова и др. - М.: Инфра-М, 2018. - 224 c. 

2. Борисова, М.М. Педагогика детского оздоровительного лагеря: Учебник / М.М. Борисова, Т.Н. 

Щербакова, А.А. Козлова. - М.: Инфра-М, 2017. - 448 c. 

https://znanium.com/catalog
https://znanium.com/
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3. Педагогика детского оздоровительного лагеря: учебник / Н. Н. Илюшина, Н. П. Павлова, Т. Н. 

Щербакова [и др.]; под редакцией М. М. Борисовой. - Москва : ИНФРА-М, 2020. - 216 с. - ( Выс-

шее образование: Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-012565-7. - URL: https://znanium.com 

/catalog/product/1094502 (дата обращения: 16.03.2021). - Режим доступа: по подписке. - Текст: 

электронный.  

4. Педагогика развития: содержательный досуг и его секреты / Под ред. Кареловой И.М.. - Рн/Д: 

Феникс, 2018. - 288 c. 

5. Профессиональная этика и коммуникативная культура вожатого : методические рекомендации / 

Н. П. Болотова, Н. Ю. Галой, И. А. Горбенко [и др.] ; под. ред. Е. А. Левановой, Т. Н. Сахаровой; 

Московский педагогический государственный университет.. - Москва : МПГУ, 2017. -     66 с. - 

ISBN 978-5-4263-0512-0. - URL: https://znanium.com /catalog/ product /1341000 (дата обращения: 

16.03.2021). - Режим доступа: по подписке. - Текст: электронный. 

6. Содержание и формы педагогической работы в детском оздоровительном лагере : учебно-

методическое пособие / составитель Г. Д. Очиров; Бурятский государственный университет. - 

Улан-Удэ : БГУ, 2019. - 92 с. - ISBN 978-5-9793-1353-5. - URL: https://e.lanbook.com/book/154269 

(дата обращения: 16.03.2020). - Режим доступа: для авториз. пользователей. - Текст: электрон-

ный. 

 

9. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)  
 

Вид  учебных за-

нятий 

Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное 

фиксирование основных положений, выводов, формулировок, обобщений; 

выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с по-

мощью энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкова-

ний в тетрадь. Обозначение вопросы, терминов, материала, вызывающего 

трудности. Если самостоятельно не удается разобраться в материале, 

необходимо сформулировать вопрос и задать преподавателю на консуль-

тации,  на практическом занятии. Уделить внимание следующим поняти-

ям (перечисление понятий) и др. 

Практические за-

нятия 

Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка 

ответов  к контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, 

работа с текстом (указать текст из источника и др.). Прослушивание 

аудио- и видеозаписей по заданной теме, решение расчетно-графических 

заданий, решение задач по алгоритму и др.  

Контрольная 

бо-

та/индивидуальн

ые задания 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справоч-

ные издания, зарубежные источники, конспект основных положений, тер-

минов, сведений, требующих для запоминания и являющихся основопола-

гающими в этой теме. Составление аннотаций к прочитанным литератур-

ным источникам и др.  

Реферат/курсовая 

работа 

Реферат: Поиск литературы и составление библиографии,   использова-

ние от 3 до 5 научных работ, изложение мнения авторов и своего сужде-

ния по выбранному вопросу; изложение основных аспектов проблемы. 

Ознакомиться со структурой и оформлением  реферата. 

Курсовая работа:  изучение  научной, учебной, нормативной и другой ли-

тературы. Отбор необходимого материала; формирование выводов и раз-

работка конкретных рекомендаций по решению поставленной цели и за-

дачи; проведение практических исследований по данной теме. Использо-

вание методических рекомендаций  по выполнению и оформлению курсо-

вых работ 

https://znanium.com/
https://znanium.com/
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Практикум / ла-

бораторная рабо-

та 

Методические указания по выполнению лабораторных работ (можно ука-

зать название брошюры и где находится) и др. 

Самостоятельная 

работа 

Проработка учебного материала занятий лекционного и практического 

типа. Изучение нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, 

изучение и презентация информации по заданной теме, анализ научных 

источников. Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисци-

плины, не рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского ти-

па. Подготовка к текущему контролю, к промежуточной аттестации. 

и др.  

 

 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

Учебный год Наименование документа с указанием реквизи-

тов 

Срок действия 

документа 
2022 / 2023  учеб-

ный год 

 Электронно-библиотечная система ООО «Знаниум». 

Договор № 179 ЭБС от 22 марта 2022г. 

с 30.03.2022 г по 

30.03.2023 г. 

Электронно-библиотечная система «Лань». Дого-

вор № СЭБ  НВ-294 от 1 декабря 2020 года. 

 

Бессрочный 

2022 / 2023  учеб-

ный год 

Электронная библиотека КЧГУ (Э.Б.). Положение 

об ЭБ утверждено Ученым советом от 30.09.2015г. 

Протокол № 1). Электронный адрес: httрs: 

kchgu.ru/biblioteka -  kchgu/    

Бессрочный 

2022 / 2023  учеб-

ный год 

Электронно-библиотечные системы: 

Научная электронная библиотека  

«ЕLIBRARY.RU» - https://www.elibrary.ru. Лицен-

зионное соглашение №15646 от 01.08.2014г. Бес-

платно. 

 Национальная электронная библиотека (НЭБ) – 

https://rusneb.ru. Договор №101/НЭБ/1391 от 

22.03.2016г. Бесплатно. 

Электронный ресурс «Рolred.com Обзор СМИ» – 

https://polpred.com. Соглашение. Бесплатно. 

 

Бессрочно 

 

 

 

 

 

10.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудованная ком-

пьютером с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым программным 

обеспечением и браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации презентаций и 

мультимедийного материала. 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://polpred.com/
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В соответствии с содержанием практических (лабораторных) занятий при их проведении 

используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены компьютерной техни-

кой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное обеспечение, соответству-

ющее решаемым задачам. 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной тех-

никой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную информационно-

образовательную среду Университета. 

Занятия по дисциплине проводятся №15 аудитория (369200 Карачаево-Черкесская Рес-

публика, г. Карачаевск, ул. Ленина, 36, здание учебного корпуса): учебная аудитория для прове-

дения занятий лекционного, семинарского и практического типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья, доска меловая.  

Технические средства обучения: персональный компьютер с подключением к сети «Интернет», 

проектор, интерактивная доска. 

Лицензионное программное обеспечение: 

Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784, бессрочная), 

Microsoft Office (Лицензия № 60127446, бессрочная), 

Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280У2102100934034202061. Срок действия: с 

03.03.2021 по 04.03.2023 г.). 

10.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

1. ABBY FineReader (лицензия №FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

2. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-2020), бес-

срочная. 

3. GNU Image Manipulation Program (GIMP) (лицензия: №GNU GPLv3), бессрочная. 

4. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

5. Kaspersky Endpoint Security (лицензия №280E2102100934034202061), с 03.03.2021 по 

04.03.2023 г. 

6. Microsoft Office (лицензия №60127446), бессрочная. 

7. Microsoft Windows (лицензия №60290784), бессрочная. 

 

10.4. Современные профессиональные базы данных и информационные спра-

вочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

 

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  образова-

ния - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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11.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных заня-

тий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, адекватная 

образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая позволяет не только 

обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего образования, но и будет 

способствовать формированию у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО, ускорит темпы 

профессионального становления, а также будет способствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толерантная 

социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся гражданской, пра-

вовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноценному общению, сотрудни-

честву, способности толерантно воспринимать социальные, личностные и культурные различия, 

в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех обу-

чающихся активная жизненная позиция и развивается способность жить в мире разных людей и 

идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и признание права 

другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными рабочей 

программой дисциплины  преподаватель  руководствуется следующими принципами построения 

инклюзивного образовательного пространства: 

– Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, мето-

дов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных потребностей 

каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые возможности данной ка-

тегории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов развития).             

– Принцип вариативной  развивающей среды, который предполагает наличие в процессе 

проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необходимых развиваю-

щих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию безбарьерной среды, с 

учетом структуры нарушения в развитии (нарушения опорно-двигательного аппарата, зрения, 

слуха и др.). 

– Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и способ-

ность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ данной учеб-

ной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных областей, применение ме-

тодик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

– Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий обеспе-

чение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся посредством 

дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине»  заданиями, учитывающими различные стартовые воз-

можности  данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов развития).   

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоционального развития, 

поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повышенной утомляемости, 

инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной сферы, недостаточное развитие 

вербальных и невербальных форм коммуникации. В отдельных случаях учитывается их склон-

ность к перепадам настроения, аффективность поведения, повышенный уровень тревожности, 

склонность к проявлениям агрессии, негативизма. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных занятий ис-

пользуются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессионального ста-

новления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени успешности формиро-

вания у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении данной учебной дисципли-

ны, используя с этой целью специальные оценочные материалы и формы проведения промежу-
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точной и итоговой аттестации, специальные технические средства, предоставляя обучающимся с 

ОВЗ дополнительное время для подготовки ответов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «Smart Boarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплекты Microsoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбуки Aser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеются ра-

бочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), программное 

обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, клавиатурой для лиц с 

ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования. 

12. Лист регистрации изменений 
№ Внесенные изменения Дата ученого совета 

университета, ученого 

совета институ-

та/факультета на кото-

ром были утверждены  

изменения 

1

. 

Обновлены договоры на предоставление досту-

па к электронно-библиотечным системам и на ис-

пользование комплектов лицензионного программно-

го обеспечения 

Решение ученого со-

вета КЧГУ от 02.07 2020г. 

2

. 

Обновлен договор на использование комплектов 

лицензионного программного обеспечения: оказание 

услуг по продлению лицензий на антивирусное про-

граммное обеспечение. Кasрersky Endрoint Security 

(номер лицензии 280Е-210210-093403-420-2061). 

2021-2023 годы 

Решение ученого со-

вета КЧГУ от 31 марта 

2021г., протокол № 6 

3

. 

Обновлены договоры на предоставление досту-

па к электронно-библиотечным системам: 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум». Договор № 5184 ЭБС от 25.03.2021г. (срок 

действия с 30.03.2021 по 30.03.2022г.) 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор №СЭБ НВ-294 от 01.12.2020г. Бессрочный. 

Решение ученого со-

вета КЧГУ от 31 марта 

2021г., протокол № 6 

 Обновлены договоры: 1). Антивирус Касперского. Действует  до 

03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 25 января 2023г.); 2). Дого-

вор №915 эбс ООО  « Знаниум» от 12.05.2023г. Действует до 

15.05.2024г.    

Решение ученого совета КЧГУ 

от 29 июня 2023 года 

 Переутверждена ОП ВО. Обновлены РПД, РПП, РПВ, ка-

лендарный план воспитания, программы ГИА, календар-

ный график учебного процесса. 

  

Решение ученого совета 

КЧГУ от 29 июня 2023 года 
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